丹凤县

千亩优质核桃栽培科管技术培训示范基地建设

项目规划

“温暖工程”是中华职业教育社在中央统战部的领导与支持下，于1995年初启动实施，并在温暖工程实施十六年的基础之上,成立温暖工程基金会。为全面贯彻落实中华职业教育社、中华同心温暖工程基金会关于《温暖工程遴选项目实施意见》的总体要求，充分发挥丹凤县森林覆盖率高、核桃种植面广、核桃品质好、发展潜力巨大的优势，我们确定实施“丹凤县千亩优质核桃栽培科管技术培训示范基地建设项目”。为扎实实施“温暖工程遴选项目”，进一步促进核桃种植支柱产业的大发展，实现富民强县的战略目标，结合我县实际，特制订此方案。
一、指导思想

贯彻落实党的十八大以来的各项方针、政策，特别是关于“三农”发展的相关精神。秉承《温暖工程》“为国分忧、为民解难、急人所急、帮人所需、雪中送炭、灯亮一盏、光洒成片”的指导思想，通过职业教育和职业培训，及时把优质教育资源送到农村去，送到农民朋友手中。通过实施“同心温暖工程遴选项目”培训，培育广大农民的科技意识，提升他们的整体素质，提高他们学技术、用技术的积极性和自觉性。使他们熟练掌握核桃生产、经营的基本知识和操作技能，增强转移就业及创业能力，促进农业增效、农民增收和农村经济快速发展。

二、目标任务

以丹凤县棣花镇中坪村、铁峪铺镇白果村、竹林关镇温池村为中心，以典型的梅花三角轴形板块向周边相邻镇、村辐射，建立优质核桃栽培科管技术培训示范基地，以优质核桃种植、科管全程技术培训为载体，实现500人的核桃栽培科管技术骨干培训，指导基地种植户实现1000亩的核桃园林升级优化改造，达到技术引领、辐射、带动核桃产业发展的目的，增加产品附加值，做大做强核桃产业，促进示范基地所在区域及丹凤县域经济社会又好又快发展。

三、组织机构

为了加强组织管理，有效开展培训工作，成立“同心温暖工程遴选项目”培训领导小组和工作小组等组织机构。

1、领导小组

组长：叶敏（中共丹凤县委常委、县委统战部长）；

副组长：石康君（中共丹凤县委常委、县政府分管教育体育工作副县长）。

成员：

刘  彤（中共丹凤县委统战部副部长、台办主任）；

贺丹华（丹凤县教育体育局党组书记、局长）；

杨家英（丹凤县财政局党组书记、局长）；

谢  华（丹凤县扶贫局党组书记、局长）；

任建强（丹凤县农业局党组书记、局长）；

马玉峰（丹凤县林业局党组书记、局长）；

潘广军（丹凤县农业局党组成员、副局长、县畜牧中心主任）；

方传亮（丹凤县教育体育局党组成员、丹凤县职教中心校长）。

领导小组下设办公室在县委统战部，由副部长刘彤同志兼任办公室主任。
职责：贯彻落实“同心温暖工程遴选项目”培训精神，落实培训政策。审定培训方案，联系商定培训相关事宜，统筹、协调并提供培训所需的人、财、物保障，监管指导培训工作规范、有效地开展。

2、工作小组

组长：方传亮

副组长：高强

成员：县职教中心领导班子成员、学校培训办全体工作人员及林果专业骨干教师等30余人。

职责：负责项目申报，组织实施培训工作。处理与培训相关的各项日常事务，制定培训方案，审定培训对象，全面准确地提取、录入培训信息，认真落实培训计划，扎实开展培训工作，确保培训效果及质量。在规定时间内保质保量地完成培训任务。规范地建立、整理、完善、上报培训档案资料及台账。

四、培训对象

16-55周岁、具有一定的文化基础、身体健康有培训意愿的农村劳动力。凭本人身份证报名参加培训。

五、培训地点

丹凤县棣花镇中坪村、铁峪铺镇白果村、竹林关镇温池村及周边相关镇、村。
六、培训期次及人数

1、培训期次：二年内共开展10期培训。

2、培训人数：每期培训人数50人。
七、培训时长

培训时长为15天/期。
八、培训内容

培训内容为核桃种植与科管技术，包括核桃树的育苗、移栽、建园、整形修枝、嫁接、施肥、田间管理、病虫害防治等内容。并根据核桃树生长的季节特点和实际状况，适时增加相关的培训内容，兼顾核桃产业的深加工技术。每期每班总课时数不少于120课时，其中，实践课时每天不少于4课时，其他为理论课时。理论培训占20%，基地现场技术培训、实践跟踪指导占80%。
九、培训原则

1、服务农民需求，突出实际性。按照农民实际需求制定培训计划，设计培训课程，加强技术指导和跟踪服务。

2、尊重农民意愿，突出实用性。以农民为本，在广泛听取农民的意见和建议的基础上确定内容，开展培训，充分调动农民参训的积极性和主动性。

3、严格培训管理，突出规范性。严格按照“同心温暖工程遴选项目”相关文件精神的要求，强化过程管理，优化培训环节，规范组织实施培训工作。

4、注重培训模式，突出培训的实效性。坚持培训、指导、服务三位一体，采取农民易于接受的语言、方式、方法，因人施教，开展针对性的现场培训，其实提高培训的实际效果和质量。

十、培训方式

培训采用理论与实践相结合、集中讲授与实地指导相结合的方式进行。坚持“实际、实用、规范、实效”的原则，重在解决生产及实践操作中容易遇到的疑难问题，真正达到提高农民解决实际问题的能力及学以致用的目的。
十一、培训考核

实行理论考试和实践操作测评制度。每期培训结束时，组织进行理论考试和实践操作测评。对考试、测评均合格的学员颁发结业合格证书。

十二、跟踪服务
培训结业后，安排专业教师或技术人员，对学员进行电话回访或实地跟踪调研，及时指导解决学员遇到的疑难困难。
十三、实施步骤及进程

1、第一阶段（2015年1月）——培训准备阶段。编制《申报书（可研报告）》、《项目书》，制定培训《项目规划》，确定培训地点、时间、培训内容、授课人员，编印培训资料，宣传组织动员培训对象，上报《申报书（可研报告）》、《项目书》、《项目规划》及相关申报材料，报请中华职业教育社、中华同心温暖工程基金会及陕西省中华职业教育社审批。每期培训班开班前均向中省职教社上报培训计划、培训内容、经费预算等相关材料，经中省职教社批准后，在省社项目督导员的全程监管下组织实施培训工作。
2、第二阶段（2015年2月至2016年11月）——培训实施阶段。遵照中华职业教育社、中华同心温暖工程基金会及陕西省中华职业教育社的相关要求，按《实施规划》有序推进，扎实、规范地组织开展培训工作，强化过程管理，做好技术指导及跟踪服务。项目培训二年周期内计划开设10期培训，每期50人，每期培训班时长15天，每期每班总课时数不少于120课时。其中，理论培训占20%，基地现场技术培训、实践跟踪指导占80%。

3、第三阶段（2016年12月）——培训总结阶段。整体培训结束后，对全程培训工作进行全面总结，并做好档案资料的完善、整理、归档及上报工作。

十二、保障措施
1、加强领导，健全工作体系。一是成立项目组织机构。明确职责，落实责任，建立项目的工作体制机制。加强对同心温暖工程培训工作的组织领导。在中、省职教社和同心温暖工程基金会的领导下，领导小组全面监管，工作小组具体组织实施，展开工作。根据项目培训工作要求及工作实际，及时调整和充实领导小组和工作小组人员，明确工作职责、督促工作任务落到实处，增强项目实施效果，扩大项目覆盖面。二是组建强有力的培训团队。从县职教中心精选教学经验丰富、实训指导能力强的林果专业骨干教师投入到项目培训工作中，满足培训教学工作的需求。三是落实项目的保障机制。在全县遴选确定项目实施基地、场地，并落实相关配套设施，为培训创设良好的环境。

2、明确责任，统一认识。项目领导小组、工作小组都必须高度重视、统一认识，按照中、省温暖工程培训的相关文件精神要求，认真对待、全面贯彻落实、扎实开展工作，确保培训工作顺利实施并取得圆满成功。
3、 齐心协力，保障到位。同心温暖工程培训需要通力合作、协同作战。因此，在培训工作全面展开之前，县级各部门及县职教中心务必全力以赴，齐心协力，全面做好各方面的准备工作。培训的有效时间有限，时间紧、任务重，必须加强人、财、物等配套保障。

4、科学筹划，扎实准备。前期要做到深入调研、结合项目基地的实际，科学筹划、周密安排，因地制宜，制定切实可行的《项目规划》。项目实施团队精心编印培训教材及讲义，有条不紊地开展各项准备工作，为项目的有效实施奠定坚实的基础。

5、把握政策，因地制宜。在中、省职教社和同心温暖工程基金会的领导下，把握政策，坚持原则,因地制宜，从农民的实际出发，科学规划、明确对象、明确专业内容、明确培训方式等，全程做好培训各项工作。结合受训地实际，制定切实可行的培训计划，实行目标责任管理。
6、精心筹划，狠抓落实。超前思考，精心筹划，精细安排，优化过程管理——制订培训计划、精选培训内容、编印培训资料、确保培训时间、强化学员管理、规范培训档案，尽职尽责，扎实开展工作，有条不紊、高效优质地组织实施培训工作，确保收到预期的效果。

7、创新思路，精心组织，确保培训质量与实效。一是创新培训思路，充分体现“实际、实用、实效”的培训原则；二是认真负责，严格执行项目的的各项政策规定，规范实施，程序化操作；三是精心组织，坚持理论联系实际的培训方式，侧重实践实训指导。四是积极与参训群众进行交流，解决经营管理中遇到的疑难问题；五是发扬不怕苦、不怕累、连续作战的精神，克服各种困难，创造性地开展工作，保证培训质量，收到良好的培训效果。

8、扎实工作，确保实效。在实际培训中，全体参与培训的专业教师和工作人员要发扬不怕苦、不怕累、连续作战的精神，积极主动、认真负责，做好扎实细致的工作。面对环境不同、条件各异的工作实际，要创造性地开展工作，尽心尽力地搞好培训教学和信息采集工作，确保培训卓有成效、圆满成功。

9、规范对学员的日常管理，正确处理工学矛盾。一是建立班级管理制度，加强对参训学员的纪律要求及安全教育。二是处理好生产与培训学习的矛盾。在培训过程中，结合核桃种植管理的季节特点安排培训教学，实行集中理论培训与分散实践指导相结合的模式，农忙时段，深入田间地头进行实践指导，解决实际问题；空闲时段，集中参训学员进行理论培训，讲解核桃种植及科管的基础知识和基本技能。通过调整培训时间，妥善解决生产与培训学习的时间矛盾，使农民的生产与培训两不误、两促进，提升培训效果。

10、建立联系制度，做好跟踪服务。一是“送教到园，跟踪服务”，现场研究问题，指导服务，提出解决措施。二是实施“评比奖励”制度。针对部分村民果园管理积极性不高，仍存在很多实际问题的现象，采取入园进户摸底、调查、评比的办法，对经营管理好的村民予以表扬奖励，对问题多、管理差的村民通报批评，提出整改意见，限期整改。三是建立跟踪服务对象联络制度。对每期的培训学员实行责任目标包扶，培训专业教师把自己所包扶的培训学员作为跟踪服务对象，实施一对一全程跟踪服务，掌握学员培训后产业发展的动态，根据每个跟踪服务对象遇到的具体问题，适时进行面对面的技术指导，及时解决问题，收到良好的效果。四是建立技术咨询热线电话，由林果专业实践经验丰富的资深专业课教师实时接听并解答学员的实际问题。

11、规范培训档案资料及财务管理。一是高度重视培训档案资料的管理工作。确保档案资料完整、真实。二是高度重视财务管理。严格资金管理制度，建立项目专账专管，确保专款专用，严格开支审批审核，保证账目清楚，数据准确，充分发挥项目资金的最大效用。
12、加强宣传，营造项目实施环境。在确定的项目基地内开展宣传工作。一是利用各种媒体，全方位、多渠道的宣传同心温暖工程政策，确保项目的知晓率，让广大农民了解党的惠农政策，使项目得到基地干部群众的支持。二是加强先进典型宣传，激发学员学习技能的热情，以积极主动参加同心温暖工程培训，有效推进培训工作的顺利开展。三是对培训开展情况及时撰写简讯、新闻报道等，便于向中、省职教社和同心温暖工程基金会汇报工作并使社会各界了解培训的开展情况，接受指导及监督。
中共丹凤县委统战部      丹凤县教育体育局

2015年1月8日
PAGE  
7

